
  Додаток 2 
Примірна форма  

 
Звіт про виконання Плану роботи 

 Сектору  з питань запобігання та виявлення корупції Головного управління Держпродспоживслужби в Чернівецькій області_ 
назва органу  

на 2023 рік 
 
 

№ 
з/п 

Найменування 
завдання (заходу) 

 
 

Підстава 
для 

виконанн
я 

Термін 
виконання 

Відповідальний за 
виконання 
головний 

виконавець, 
співвиконавець 
(назва самостійного 

структурного 
підрозділу) 

Очікувальні 
результати 

виконання заходів 

 
Стан 

виконання 
Коментар 

про 
виконання / 

причини 
невиконання 

1 2 3 4 5 6 7 8 
1. Проведення 

роз’яснювальної роботи, 
навчань з працівниками 
Головного управління та 
підпорядкованих установ з 
метою дотримання вимог 
антикорупційного, 
підвищення правової 
культури і свідомості, 
формування у останніх 
нульової толерантності до 
корупції та недопущення 
вчинення корупційних або 
пов’язаних з корупцією 
правопорушень, а також 

п.п 3 п. 1 
розділу ІІ 
Типового 
положення 

Протягом року Завідувач сектору та 
головний спеціаліст 
сектору  з питань 
запобігання та виявлення 
корупції. 

Постійно проводиться 
роз’яснювальна робота з 
працівниками Головного 
управління та 
підпорядкованих установ 
стосовно вимог 
антикорупційного 
законодавства, так у 
березні місяці проведено 
семінар-нараду із 
працівниками 
Вижницького районного 
управління 
Держпродспоживслужби 
та Вижницької районної 
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інших порушень вимог  
Закону України «Про 
запобігання корупції»   

державної лікарні 
ветеринарної медицини 
стосовно запобігання та 
врегулювання конфлікту 
інтересів, організації 
роботи каналів 
повідомлення про 
можливі факти 
корупційних або 
пов'язаних з корупцією 
правопорушень, протягом 
року проведено три 
навчання в режимі онлайн 
щодо дотримання 
антикорупційного 
законодавства з питань 
запобігання корупційним 
та пов’язаним з 
корупцією 
правопорушенням, 
обмеження щодо 
використання службових 
повноважень чи свого 
становища, запобігання та 
врегулювання конфлікту 
інтересів та провила 
етичної поведінки. 
 

2 Надання консультаційної 
допомоги в заповненні 
декларацій особи, 
уповноваженої на 
виконання функцій 
держави або місцевого 
самоврядування 

П.п 9 п. 2 
розділу ІІ 
Типового 
положення. 

За потребою 
 

Головний спеціаліст 
сектору з питань 
запобігання та виявлення 
корупції. 

Протягом року надано 8 
консультацій щодо 
заповнення декларацій 
особи, уповноваженої на 
виконання функцій 
держави або місцевого 
самоврядування 

  

3. Здійснення контролю за 
дотриманням 

П. 4 Рішення 
НАЗК від 

 Завідувач сектору та 
головний спеціаліст 

Згідно Закону України 
«Про внесення змін до 
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антикорупційного 
законодавства щодо 
електронного 
декларування 

06.09.2016  № 
19, п.п 8 п. 2 
розділу ІІ 
Типового 
положення. 
Закон 
України від 
03.03.2022 
№25-ІХ. 
Роз’яснення 
НАЗК №4 від 
07.03.2022 

сектору з питань 
запобігання корупції,  
сектор правового 
забезпечення 

деяких законів України 
про визначення порядку 
подання декларацій осіб, 
уповноважених на 
виконання функцій 
держави або місцевого 
самоврядування в умовах  
воєнного стану» від 
20.09.2023 №3384-ІХ 
особи, які у 2022-2023 
роках не подали 
декларацію особи, 
уповноваженої3на 
виконання функцій 
держави або місцевого 
самоврядування подають 
такі декларації не пізніше 
31 січня 2024 року.  
 
 

4. Повідомлення 
Національного агентства з 
питань запобігання 
корупції про випадки 
неподання чи 
несвоєчасного подання 
суб’єктами декларування 
Головного управління  
декларації особи, 
уповноваженої на 
виконання функцій 
держави або місцевого 
самоврядування. 

П. 6 Рішення 
НАЗК від 
06.09.2016  № 
19 

Щорічні 
декларації та 
декларації 
після 
звільнення 
до 10.04.2023 
року, 
декларації 
перед 
звільненням – 
протягом року 

Завідувач сектору та 
головний спеціаліст з 
питань запобігання 
корупції.  
 

У зв’язку з військовою 
агресією російської 
федерації проти України 
та введенням воєнного 
стану, згідно роз’яснень 
НАЗК №2 від 28.02.2022 
та №4 від 07.03.2022,  
щорічні декларації та 
декларації після 
звільнення подаються у 
період з 00 годин 00 
хвилин дня, наступного за 
днем припинення чи 
скасування воєнного 
стану, до 00 годин 00 
хвилин відповідного 
числа третього місяця від 
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такого дня. 
5. Забезпечення подання 

новопризначеними 
працівниками інформації 
про близьких осіб, які 
працюють у Головному 
управлінні та 
підпорядкованих 
установах, з подальшим 
узагальненням  такої 
інформації стосовно 
близьких осіб, згідно із 
статтею 27 Закону України 
«Про запобігання 
корупції»,  долучення 
даної формації до особової 
справи 

Ст. 27 Закону 
України «Про 
запобігання 
корупції» № 
1700-VII від 
14.10.2014 

В день 
призначення 
на посаду 
 

Завідувач сектору та 
головний спеціаліст 
сектору з питань 
запобігання та виявлення 
корупції. 

При призначенні на 
посаду всім 
новопризначеним 
працівникам роз’яснено 
про обов’язок надання 
повідомлення про 
працюючих у Головному 
управлінні близьких їм 
осіб. 

  

6. Ведення обліку 
працівників Головного 
управління притягнутих до 
відповідальності за 
вчинення корупційних або 
пов’язаних з корупцією 
злочинів 

П.п 19 п. 2 
розділу ІІ 
Типового 
положення, 
Лист 
Держпродспо
живслужби 
від 29.08.2017 
№ 601-08-
12/3645 

Протягом року Завідувач сектору та 
головний спеціаліст 
сектору з питань 
запобігання та виявлення 
корупції.  
Відділ управління 
персоналом 

Постійно протягом року 
проводиться моніторинг 
єдиного державного 
реєстру осіб, які вчинили 
корупційні або пов’язані з 
корупцією 
правопорушення з метою 
встановлення фактів 
вчинення працівниками 
Головного управління 
корупційних 
правопорушень 

  

7. Підготовка та надання до 
Держпродспоживслужби 
інформації щодо кількості 
повідомлень про конфлікт 
інтересів та кількості  
працівників притягнутих 
до відповідальності за 
вчинення корупційних або 

Лист 
Держпродспо
живслужби 
від 29.08.2017 
№ 601-08-
12/3645 

Щоквартально, 
до 20 числа 
кінця кожного 
кварталу у разі 
надходження 
повідомлень. 

Головний спеціаліст 
сектору з питань 
запобігання та виявлення 
корупції. 

Упродовж поточного року 
до Головного управління 
не надходило заяви про 
наявність потенційного 
конфлікту інтересів. 
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пов’язаних з корупцією 
злочинів 

8. Підготовка та надання до 
Держпродспоживслужби 
інформації щодо 
працівників (суб’єктів 
декларування) Головного 
управління та 
підпорядкованих установ 

Лист 
Держпродспо
жив-служби 
від 17.02.2020 
на № 28-
4/2/2366 

Щоквартально, 
до 10 числа 
кінця кожного 
кварталу 

Головний спеціаліст з 
питань запобігання 
корупції 

Щоквартально, до 10 
числа, згідно листа 
Держпродспоживслужби 
№28-12/1855 від 
29.01.2021р. надається 
інформація щодо 
працівників (суб’єктів) 
декларування Головного 
управління та 
підпорядкованих установ. 

  

 
 
 
Начальник територіального органу     (підпис)        ПІП 
 


